System punktowy Akademii Power of the Light Side

Zatozeniem systemu punktowego Akademii PotLS jest ujednolicenie zasad dotyczgcych
awansu oraz degradacji cztonkéw Akademii. Ma na celu wprowadzenie réwnosci wobec
cztonkéw réznych stopni i réwne docenienie aktywnosci adepta Mocy.

Nie stanowi on zestawu sztywnych regut, ale ma gtdwne znaczenie dla Rady i to wtasnie
system punktowy punktow bedzie stanowi¢ gtéwny argument dla cztonkéw Rady Jedi do
podjecia roznych dziatan i decyzji. Kazdy awans/degradacja bedzie brany indywidualnie pod
uwage.

1. Wprowadzenie

System punktowy oparty jest na zasadzie zdobywanie punktéw jako rezultat aktywnosci w
Akademii. Po zdobyciu odpowiedniej ilosci punktow (innej dla kazdego stopnia) Rada
rozpatruje mozliwos¢ awansowania danego cztonka.

Aby lepiej zobrazowac aktualng ilos¢ punktéw uzywana jest metoda obrazkowa. Przy nazwie

kazdego cztonka na stronie w dziale ‘Cztonkowie’ bedzie znajdowato sie 10 takich obrazkéw zwanych
dalej ‘medalami’:
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Medal stanowi 1/10 punktow potrzebnych do awansu dla danego stopnia. Puste/niezapetnione bedg
oznaczaty punkty do zdobycia, a zakolorowane (dla kazdego stopnia inny kolor) punkty juz zdobycie.
Punkty nadmiarowe (czyli w przypadku zdobycia 65 punktéw, a do otrzymania medalu potrzebne
jest tylko 60) nie sg niewykorzystane, tylko przechowywane przez Rade Jedi. Punkty beda
przyznawane jawnie po obradach Rady Jedi.

W przypadku awansu punkty dotychczas zdobyte sg kasowane i trzeba zebra¢ je od nowa.

2. Rekrut

Rekrut nie jest jeszcze petnoprawnym cztonkiem Akademii. Aby awansowac Rekrut musi
przejs¢ 5 wstepnych préb:

a. Woystac podanie, ktére musi zostac zaakceptowane przed osobe odpowiedzialng
za rekrutacje.
Tak zwane 3xR, czyli rejestracja na forum, stronie www i IRC (rejestracja Nicka).
Podstawowy test wiedzy o Star Wars.
Podstawowy test wiedzy o PotLS.
Protekcja minimum trzech oséb.*
*- Rekrut musi wywrzeé pozytywne wrazenie na co najmniej 3 cztonkach Akademii PotLS (od
Mtodego Jedi wzwyz).
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Po zaliczeniu wszystkich pieciu préb Rekrut staje sie Mtodym Jedi.



3. Stopnie w Akademii

Poszczegdlna ilo$¢ punktéw potrzebna do awansu na kolejne stopnie:

Wrazliwy.....cceeeeeceeeeerneeennnnnceeeeeneeennnnnnes 250

Miody Jedi....ccceerrrrreemnnncceerenneeennnnneeeeeens 500
AdEPt....coiiieeeeeececeeeerrreeeneeeeeeeereeennnneees 1000

Padawan *.......ccccvvveeeerinniciinssnnneennnnnns 2000

Straznik ** ..., 4000

Rycerz **¥ . ...eeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeensssnsnsnnes 8000

V[T 420 1=T o | N 16000

Lord Jedi.cceeeeerrreeeennnnncceeeenneeennnnneceneens 31750(suma wszystkich punktow)

Padawan * - Po zdobyciu wszystkich 2000 punktéw Padawan przechodzi Préby Padawanskie;
Straznik ** - Po zdobyciu 6 medalu Straznik wybiera swojg specjalizacje;
Rycerz *** - Po zdobyciu 6 medalu Rycerz staje sie Rycerzem Doswiadczonym.

4. Przydzielanie punktow

e Prace pisemne

Oceniane s3 przez komisje ztozong z Diplomatic Jedi (mogga oni dodatkowo powota¢ kogos
do pomocy) w zaleznosci od rodzaju oraz ilosci stron. Kazda z oséb oceniajgcych moze
przydzieli¢ ilo$¢ punktow, ktdrg oblicza sie jako: maksymalna ilo$é punktéw za prace / ilos¢
0s6b w komisji. Jezeli suma tych punktéw nie przekroczy progu minimalnego praca jest
odrzucana i musi zosta¢ poprawiona przez osobe, ktéra jg nadestata.

Fanfiction/Artykut/Solucja/Recenzja/Opracowanie 3-5 50 150

(opracowanie wtasne) 6-10 100 300
Za kazde + 10 stron 100 100
Do 2 20 50
3-5 40 100

Ttumaczenia 6-10 60 150

Za kazde + 10 stron 60 150




e Inne prace (oceniane przez Artifacter Jedi)

Komisja ztozona z Artifacter Jedi ocenia na identycznej zasadzie jak Diplomatic Jedi.
W przypadku liczby punktéw w kolumnie Zawsze nie potrzeba komisji. Punkty nadaje sie z
gory.

Aktywno$é na forum oznacza ilos¢, ale przede wszystkim jakos¢ wystanych
postow/temtéw. W przypadku tak zwanego ‘spamu’ cztonek musi liczy¢ sie z kara.

Holokron moze by¢ skonstruowany od Straznika wzwyz i musi zawierac prace tylko i
wyltacznie autorskie (w catosci napisane samodzielnie).

Typ pracy Min. Max. | Zawsze
Fanart 50 500
Aktywnos¢ na forum (oceniane kwartalnie) — ocena za kazdy post 1
Moderacja forum (oceniane kwartalnie) 50
Nowe tematy na forum (tylko dziat Star Wars) 20

Skonstruowanie holocronu (strona www, prezentacja przekazujagca 400 800
wiedze Jedi)

¢ Inne prace (oceniane przez Mediative Jedi)

Identycznie jak w pozostatych przypadkach.

Newsy dotyczgce Star Wars powinny zawiera¢ ogdlne informacje na tematy dotyczgce
ksigzek, filméw, gier, komikséw itp. Ponadto powinny dotyczy¢ wydan polskich. Raczej nie
interesujemy sie wydaniem nowego zestawu kart TCG w USA ;).

llo$¢ punktéw za konkurs jest zalezna od pracy wiozonej w jego zorganizowanie (np.
konkurs na obrazek bedzie oceniony stabiej niz konkurs na odgadywanie dzwiekéw, gdyz
trzeba je najpierw przygotowac) oraz ilosci uczestnikéw (za kazdego uczestnika dostaje sie +
50 pkt).

Typ pracy ~Min.  Max. Zawsze

News ze Swiata Star Wars 50

Zorganizowanie konkursu (liczy sie ilos¢ etapdéw — kazdy - 300 +50o0d

dodatkowy etap + 0,5 x punkty od catosci kazdego
uczstnika

Quiz na IRC (Min. 40 pytan) 5 za kazde
pytanie

Za zrekrutowanie ucznia (musi zosta¢ Mtodym Jedi) 30

Staz w Akademii — 3 lata 1000

Staz w Akademii — 5 lat 2000

Staz w Akademii — 10 lat 3000




e Inne prace (oceniane przez Rade Jedi)
a. Zloty/meetingi

Organizacje zlotu/meetingu ocenia Rada Jedi.

Meetng traktujemy jako jednodniowe spotkanie, w ktorym bierze udziat co najmniej
jedna osoba, ktdéra przybyta z miejscowosci oddalonej o co najmniej 50 km.
Dodatkowym atutem (oczywiscie ocenianym) jest zorganizowanie mediéw (komputery,
projektor itp.).

Zlot jest oceniany w zaleznosci od czasu trwania i ilosci przybytych cztonkéw.
Ostatecznie ocena zlotu dziata na zasadzie, ze kazdy uczestnik moze daé¢ maksymalnie
100 punktow. Kazdy dzien zlotu jest to 200 punktéw. Ponadto dodatkowe punkty
przydziela sie za media.

Prelekcja w zlocie oceniana jest przez stuchaczy identycznie jak oceniane sg prace
pisemne.

Rodzaj Ocena uczestnika Zadzien Za media

Organizacja zlotu

Organizacja meetingu
Udziat w zlocie
Prelekcja Max 1000

b. Funkcje w Radzie

To czy dana osoba sprawdzita sie w danej roli ocenia Rada.

Funkcje: skarbnika, kronikarza, opiekuna technicznego (irc, lista dysk, admia forum,
strona WWW) oceniane s3 raz do roku.

Sprawowanie funkcji Kanclerza i Wicekanclerza oceniane jest po zakoriczeniu 3-
miesiecznej kadencji pod warunkiem, ze dana osoba uczestniczyta w 2/3 obrad Rady (nie
liczagc Nadzwyczajnych Zebran).

Rolg skarbnika jest nie tylko zbieranie skfadek, ale tez zakup nagrdd na konkursy
(chyba ze organizator zyczy sobie inaczej).

Funkcja Min. | Max. | Zawsze
Funkcja skarbnik 10 400
Funkcja kronikarza 10 800
Funkcja opiekuna technicznego 10 300
Sprawowanie funkcji kanclerza 200
Sprawowanie funkcji wicekanclerza 100




c. Inne dotyczace Rady

Nazwa

7TUEGAEA DPAAAxAT A

Wyszkolenie rycerza

| DEAAAT EA OECAAEE Al O1 AUT A

5. Kary

Za opuszczenie comiesiecznych obrad - Rycerz (poza obradami
specjalnymi)

Za opuszczenie comiesiecznych obrad - Mistrz (poza obradami
specjalnymi)

Za nieztozenie comiesiecznego raportu ze szkolenia ucznia

Za niewyszkolenie ucznia

Za niezdanie prob Jedi

Za niezdanie préb padwanskich

Za zgtoszenie sie do konkursu, turnieju lub zlotu i nie wziecie w
nim udziatu (zalezy od stopnia)

Plagiat

tamanie netykiety, pomoéwienia, niehonorowe zachowanie
Uzywanie CSM w grach

E

Min.

30

Max.

100

500

Zawsze
500
3000
200

600
800
300
1000
1200
350

400

500



