
System punktowy Akademii Power of the Light Side 

 

 Założeniem systemu punktowego Akademii PotLS jest ujednolicenie zasad dotyczących 
awansu oraz degradacji członków Akademii. Ma na celu wprowadzenie równości wobec 
członków  różnych stopni i równe docenienie aktywności adepta Mocy. 

 Nie stanowi  on zestawu sztywnych reguł, ale ma główne znaczenie dla Rady i to właśnie 
system punktowy punktów będzie stanowid główny argument dla członków Rady Jedi do 
podjęcia różnych działao i decyzji. Każdy awans/degradacja będzie brany indywidualnie pod 
uwagę. 

 
 
 

1. Wprowadzenie 
 

System punktowy oparty jest na zasadzie zdobywanie punktów jako rezultat aktywności w 
Akademii. Po zdobyciu odpowiedniej ilości punktów (innej dla każdego stopnia) Rada 
rozpatruje możliwośd awansowania danego członka. 

Aby lepiej zobrazowad aktualną ilośd punktów używana jest metoda obrazkowa. Przy nazwie 
każdego członka na stronie w dziale ‘Członkowie’ będzie znajdowało się 10 takich obrazków zwanych 
dalej ‘medalami’: 

 
Medal stanowi  1/10 punktów potrzebnych do awansu dla danego stopnia. Puste/niezapełnione będą 
oznaczały punkty do zdobycia, a zakolorowane (dla każdego stopnia inny kolor) punkty już zdobycie. 
Punkty nadmiarowe (czyli  w przypadku zdobycia 65 punktów, a do otrzymania medalu potrzebne 
jest tylko 60) nie są niewykorzystane, tylko przechowywane przez Radę Jedi. Punkty będą 
przyznawane jawnie  po obradach Rady Jedi. 
W przypadku awansu punkty dotychczas zdobyte są kasowane i trzeba zebrad  je od nowa. 
 

2. Rekrut 
 

Rekrut nie jest jeszcze pełnoprawnym członkiem Akademii. Aby awansowad Rekrut musi 
przejśd 5 wstępnych prób: 

a. Wysład podanie, które musi zostad zaakceptowane przed osobę odpowiedzialną 
za rekrutację. 

b. Tak zwane 3xR, czyli rejestracja na forum, stronie www i IRC (rejestracja Nicka).  
c. Podstawowy test wiedzy o Star Wars. 
d. Podstawowy test wiedzy o PotLS. 
e. Protekcja minimum trzech osób.* 

*- Rekrut musi wywrzed pozytywne wrażenie na co najmniej 3 członkach Akademii PotLS (od 
Młodego Jedi wzwyż). 
 
Po zaliczeniu wszystkich pięciu prób Rekrut staje się Młodym Jedi. 
 
 
 



 

3. Stopnie w Akademii 
 

Poszczególna ilośd punktów potrzebna do awansu na kolejne stopnie: 
 
 Wrażliwy ................................................ 250 
 Młody Jedi ............................................. 500 
 Adept ..................................................... 1000 
 Padawan * ............................................. 2000 
 Strażnik ** ............................................. 4000 
 Rycerz  ***............................................. 8000  
 Mistrz Jedi ............................................. 16000 
 
 Lord Jedi ................................................ 31750(suma wszystkich punktów) 
 
Padawan * - Po zdobyciu wszystkich 2000 punktów Padawan przechodzi Próby Padawaoskie; 
Strażnik ** - Po zdobyciu 6 medalu Strażnik wybiera swoją specjalizację; 
Rycerz *** - Po zdobyciu 6 medalu Rycerz staje się Rycerzem Doświadczonym. 
 
 

4. Przydzielanie punktów 
 

 Prace pisemne  
 

 Oceniane są przez komisje złożoną z Diplomatic Jedi (mogą oni dodatkowo powoład kogoś 
do pomocy) w zależności od rodzaju oraz ilości stron. Każda z osób oceniających może 
przydzielid ilośd punktów, którą oblicza się jako: maksymalna ilośd punktów za pracę / ilośd 
osób w komisji. Jeżeli suma tych punktów nie przekroczy progu minimalnego praca jest 
odrzucana i musi zostad poprawiona przez osobę, która ją nadesłała. 
 
 

Typ pracy Ilośd stron Min. Max. 

Fanfiction/Artykuł/Solucja/Recenzja/Opracowanie  
(opracowanie własne) 

do 2 25 75 

3 - 5 50 150 

6 - 10 100 300 

Za każde + 10 stron 100 100 

Tłumaczenia 

Do 2 20 50 

3 - 5 40 100 

6 - 10 60 150 

Za każde + 10 stron 60 150 

 
 
 
 
 
 



 

 Inne prace (oceniane przez Artifacter Jedi) 
 
 Komisja złożona z Artifacter Jedi ocenia na identycznej zasadzie jak Diplomatic Jedi.  
W przypadku liczby punktów w kolumnie Zawsze nie potrzeba komisji. Punkty nadaje się z 
góry. 
 Aktywnośd na forum oznacza ilośd, ale przede wszystkim jakośd wysłanych 
postów/temtów. W przypadku tak zwanego ‘spamu’ członek musi liczyd się z karą.  
 Holokron może byd skonstruowany od Strażnika wzwyż i musi zawierad prace tylko i 
wyłącznie autorskie (w całości napisane samodzielnie). 
  
  

Typ pracy Min. Max. Zawsze 

Fanart 50 500  

Aktywnośd na forum (oceniane kwartalnie) – ocena za każdy post   1  

Moderacja forum (oceniane kwartalnie)   50 

Nowe tematy na forum (tylko dział Star Wars)   20 

Skonstruowanie holocronu (strona www, prezentacja przekazująca 
wiedzę Jedi) 

400 800  

 
 
 

 Inne prace (oceniane przez Mediative Jedi) 
 
 Identycznie jak w pozostałych przypadkach.  
 Newsy dotyczące Star Wars powinny zawierad ogólne informacje na tematy dotyczące 
książek, filmów, gier, komiksów itp. Ponadto powinny dotyczyd wydao polskich. Raczej nie 
interesujemy się wydaniem nowego zestawu kart TCG w USA ;). 
 Ilośd punktów za konkurs jest zależna od pracy włożonej w jego zorganizowanie (np. 
konkurs na obrazek będzie oceniony słabiej niż konkurs na odgadywanie dźwięków, gdyż 
trzeba je najpierw przygotowad) oraz ilości uczestników (za każdego uczestnika dostaje się + 
50 pkt). 
 

Typ pracy Min. Max. Zawsze 

News ze świata Star Wars   50 

Zorganizowanie konkursu (liczy się ilośd etapów – każdy 
dodatkowy etap + 0,5 x punkty od całości 

- 300 + 50 od 
każdego 
uczstnika  

Quiz na IRC (Min. 40 pytao)   5 za każde 
pytanie 

Za zrekrutowanie ucznia (musi zostad Młodym Jedi)   30 

Staż w Akademii   –   3 lata   1000 

Staż w Akademii   –   5 lat   2000 

Staż w Akademii   –   10 lat   3000 

 
 



 

 Inne prace (oceniane przez Radę Jedi) 
 

a. Zloty/meetingi 
  
 Organizację zlotu/meetingu ocenia Rada Jedi.  
Meetng traktujemy jako jednodniowe spotkanie, w którym bierze udział co najmniej 
jedna osoba, która przybyła z miejscowości oddalonej o co najmniej 50 km. 
Dodatkowym atutem (oczywiście ocenianym) jest zorganizowanie mediów (komputery, 
projektor itp.).  
 Zlot jest oceniany w zależności od czasu trwania i ilości przybyłych członków. 
Ostatecznie ocena zlotu działa na zasadzie, że każdy uczestnik może dad maksymalnie 
100 punktów. Każdy dzieo zlotu jest to 200 punktów. Ponadto dodatkowe punkty 
przydziela się za media. 
 Prelekcja w zlocie oceniana jest przez słuchaczy identycznie jak oceniane są prace 
pisemne. 
 
 
 

Rodzaj Ocena uczestnika Za dzieo Za media 

Organizacja zlotu 100 200 100 
Organizacja meetingu - 200 200 
Udział w zlocie  200  
Prelekcja Max 1000   

 
 
 

b. Funkcje w Radzie 
 

To czy dana osoba sprawdziła się w danej roli ocenia Rada. 
Funkcje: skarbnika, kronikarza, opiekuna technicznego (irc, lista dysk, admia forum, 

strona WWW) oceniane są raz do roku. 
Sprawowanie funkcji Kanclerza i Wicekanclerza oceniane jest po zakooczeniu 3-

miesięcznej kadencji pod warunkiem, że dana osoba uczestniczyła w 2/3 obrad Rady (nie 
licząc Nadzwyczajnych Zebrao). 

Rolą skarbnika jest nie tylko zbieranie składek, ale też zakup nagród na konkursy 
(chyba że organizator życzy sobie inaczej). 

  

Funkcja Min. Max. Zawsze 

Funkcja skarbnik 10 400  

Funkcja kronikarza 10 800  

Funkcja opiekuna technicznego 10 300  

Sprawowanie funkcji kanclerza  200  

Sprawowanie funkcji wicekanclerza  100  

 
 



 
c. Inne dotyczące Rady 
 

Nazwa Min. Max. Zawsze 

7ÚÉöÃÉÅ ÐÁÄÁ×ÁÎÁ   500 

Wyszkolenie rycerza   3000 

/ÐčÁÃÅÎÉÅ ÓËčÁÄËÉ ÃÏÒÏÃÚÎÅÊ   200 

 
 
 

5. Kary 
 
 
Nazwa Min. Max. Zawsze 

Za opuszczenie comiesięcznych obrad - Rycerz (poza obradami 
specjalnymi) 

  600 

Za opuszczenie comiesięcznych obrad - Mistrz (poza obradami 
specjalnymi) 

  800 

Za niezłożenie comiesięcznego raportu ze szkolenia ucznia   300 

Za niewyszkolenie ucznia   1000 

Za niezdanie prób Jedi   1200 

Za niezdanie prób padwaoskich   350 

Za zgłoszenie się do konkursu, turnieju lub zlotu i nie wzięcie w 
nim udziału (zależy od stopnia) 

30 100  

Plagiat   400 

Łamanie netykiety, pomówienia, niehonorowe zachowanie  500  

Używanie CSM w grach   500 

 
 


